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INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA
SERVICIO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO

SECCION DE CONTROL |
NEGOCIADO DE PERSOAL

NUumero do expediente: 2025000037985

Asunto: Aprobacion da relacion de postos de traballo (RPT), cadro de persoal e

organigrama

Periodo: 2026

Unidade xestora: Servizo de Planificacién e Xestién de Recursos Humanos

INFORME DE FISCALIZACION DE CONFORMIDADE

|. ANTECEDENTES:

- Os informes e propostas que constan no expediente referido asi como nos
expedientes relacionados.

Il. LEXISLACION APLICABLE:
- Constitucién Espafiola de 1978 (CE)

- Lei Organica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sustentabilidade Financeira (LOEP)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local (LBRL)

- Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobada por Real
decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL)

- Real decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido de
Disposicions Vixentes en materia de Réxime Local (TRLRL)

- Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, Texto refundido do Estatuto
Bésico do Empregado Publico (TREBEP)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG)
- Lei 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sustentable (LES)

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das
Administracions publicas (LPAC)
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- Real decreto 861/1986, polo que se regula o réxime retributivo dos funcionarios de
Administracion Local (RFAL)

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, Regulamento xeral de ingreso do persoal
da Administracién xeral do Estado (RIPE)

- Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (RJFHN)

- Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do sector publico local (RXCIL)

lll. CONSIDERACIONS LEGAIS:

1.- Limites ao gasto non financeiro recollidos na LOEP

A LOEP establece que as politicas de gastos publicos deberan encadrarse nun marco
de planificacién plurianual, atendendo & situacién econémica, aos obxectivos de politica
econdmica e ao cumprimento dos principios de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira. Engadindo que calquera actuacién administrativa que
afecte os gastos presentes ou futuros, deberan valorar as stUas repercusions e efectos,
e supeditarse de forma estrita ao cumprimento das esixencias dos principios de
estabilidade orzamentaria e financeira.

Na Comunicacién da Comision Europea ao Consello de 8 de marzo de 2023, apartado
5, se establece a retirada da clausula xeral de salvagarda a partires de finais de 2023.
En consecuencia, as regras fiscais aplicables 4s Administracions Publicas espafiolas
guedan reactivadas, estando estas obrigadas ao seu cumprimento.

2.- Ausencia de Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2026

O proceso de elaboracion do proxecto de lei de Orzamentos Xerais do Estado (PGE)
para 2026 comezou o 3 de setembro de 2025 coa publicacién da orde ministerial que
establece as normas para a elaboracion dos PGE de 2026, pero ainda non esta
aprobada a lei. A ausencia da mesma non permite cofiecer cales van a ser os limites
aplicables & variacion da plantilla e das RPT na Administracién Local.

3.- Modificaciéns da RPT para adaptalos a certas esixencias funcionais

O artigo 74 do TREBEP disp6on que as Administraciéns Publicas estruturaran a sua
organizacion a través de relaciéns de postos de traballo (RPT) ou outros instrumentos
organizativos semellantes que comprenderan polo menos, a denominacion dos postos,
os grupos de clasificacion profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, aos que
estan adscritos, os sistemas de provision e as retribucions complementarias.

O artigo 38 da LEPG establece que a relacion de postos de traballo é un instrumento
técnico de caracter publico que inclie todos os postos de traballo de natureza
funcionarial e laboral existentes en cada unha das administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacion desta lei; engadindo no seu apartado 4 que as relacions de postos
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de traballo incluiran, como minimo, por cada posto: (...) ) O complemento retributivo
do posto (...). E precisando o artigo 137.2 a) que forma parte das retribucions
complementarias 0 complemento de carreira e segundo o disposto na disposicién
transitoria oitava desa lei namentres non se desenvolva regulamentariamente o sistema
de carreira horizontal, o persoal funcionario de carreira seguira tendo un grao persoal
gue correspondera a un dos trinta niveis nos que se clasifiguen os postos de traballo e
percibird as retribuciéns vinculadas ao mesmo, que figuraran nas relacions de postos
de traballo e seran iguais para todos o postos do mesmo nivel.

O artigo 211 desa lei establece que a contia global das retribuciéns complementarias
do persoal ao servizo das entidades locais sera fixada polo pleno de cada corporacion
dentro dos limites maximos e minimos que se sinalen pola normativa estatal aplicable.

Pola sua banda, o artigo 4.2 do Real decreto 861/1986 indica que o establecemento ou
modificacion do complemento especifico esixira, con caracter previo, que pola
Corporacion se efectie unha valoraciéon do posto de traballo atendendo & sua especial
dificultade técnica, dedicacién, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou
penosidade.

O artigo 3 do Real decreto 861/1986 indica que os intervalos dos niveis dos postos de
traballo dos funcionarios da Administracion local seran os que en cada intre se fixen
para os funcionarios da Administracion do Estado e dentro dos limites maximos e
minimos sinalados, o Pleno da Corporacion asignara nivel a cada postos de traballo
atendendo a criterios de especializacién, responsabilidade, competencia e mando, asi
como & complexidade territorial e funcional dos servizos nos que esta situado o posto.
Polo que resulta de aplicacién o previsto no artigo 71 do Real decreto 364/1995 no que
se fixan os niveis minimos e maximos dos intervalos de niveis dos postos de traballo
que corresponden a cada Corpo ou Escala segundo o Grupo no que figuran
clasificados.

Para a determinacién dos niveis dos complementos de destino dos postos de traballo
desta Deputacién, e a sia modificacion nalglins casos, aprobouse e aplicouse, previa
negociacién cos representante do persoal provincial, un manual de valoracion, taboa
de puntos por factor e grao, que tenta de valorar os criterios legais previstos no Real
decreto 861/1986.

O artigo 4.2 do Real decreto 861/1986 indica que o establecemento ou modificacion do
complemento especifico esixira, con caracter previo, que pola Corporacion se efectie

unha valoracién do posto de traballo atendendo a sua especial dificultade técnica,
dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

Para a determinacién dese concepto retributivo para os postos de nova creacién, se
estan a utilizar os factores previstos legalmente que estan recollidos no vixente manual
de valoracion do complemento especifico que foi obxecto no seu dia da
correspondente negociacion cos representantes do persoal e aprobacion pola
Corporacion provincial.

O artigo 35.1 i) da LPAC establece que seran motivados, con sucinta referencia de
feitos e fundamentos de dereito, os actos que se diten no exercicio de potestades
discrecionais, asi como os que deban selo en virtudes de disposicion legal ou
regulamentaria expresa. Engadindo o seu artigo 48.1 que son anulables os actos da
Administracion que incorran en calquera infraccion do ordenamento xuridico, incluso a
desviacion de poder.
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4.- Adscricion provisional dos funcionarios que estan a desempefiar 0s seus postos e
que son transformados a outros distintos

O artigo 97 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), dispén
que:

“1. El personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo sin obtener otro
por los procedimientos ordinarios de provision previstos en este capitulo quedara a
disposicién del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica
en la que esté destinado, quien procedera a su adscripcion provisional a un puesto de
trabajo correspondiente a su cuerpo o escala en la misma localidad del puesto que
haya ocupado con caracter definitivo y con efectos del dia siguiente a la fecha del cese.

(.)

3. Se garantiza al personal funcionario de carrera afectado por lo previsto en este
articulo, en todo caso, las retribuciones que le correspondan por el grado de progresién
gue se haya alcanzado en la carrera profesional. Asimismo, el personal funcionario que
cese en un puesto de trabajo provisto por libre designaciéon o por supresion del puesto
gue haya ocupado con caracter definitivo o por alteracion del contenido del mismo en la
relacion de puestos de trabajo, o que sea removido de un puesto provisto por concurso,
mientras no obtenga otro puesto con caracter definitivo por los procedimientos
ordinarios de provisién previstos en este capitulo y durante un plazo maximo de tres
meses, percibird las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que
haya ocupado con caracter definitivo.

4. En todo caso, para el desempefio en adscripcion provisional de un puesto de trabajo,
el personal funcionario de carrera debe pertenecer al cuerpo o escala y reunir los
demas requisitos que establezca la correspondiente relacion de puestos de trabajo.”

O artigo 63. Adscripcidon provisional, do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
Regulamento xeral de ingreso do persoal da Administracion xeral do Estado indica:

‘Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional
Unicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 50.5 y 58.

b) Supresién del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72.3 de
este Reglamento.

¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 62.2 de este Reglamento.”

Pola sua banda, o artigo 72 recolle no seu apartado 2 o seguinte:

“2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran para su
cobertura con caracter definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos
de trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacién de participar en
las correspondientes convocatorias”.

No caso de que finalmente, a persoa funcionaria non obtivese destino definitivo,
atribuiraselle o desempefio provisional doutro posto de traballo coas garantias e
condicions xa descritas, dado o caracter da inamovilidad dos funcionarios e o seu
dereito ao cargo.
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5.- Desglose das modificacidons da RPT

A modificacién proposta da Relacién dos posto de traballo inclie algins cambios que
non supofien custo econdmico, ainda que nalgins casos si orzamentario, tales
como:

- Adscribir un Técnico/a medio de redes sociais con cddigo 1.1.421.1 procedente da
Seccion de informacion e actas & Seccién de Prensa.

- Establecer a dependencia do Servizo de Patrimonio e contratacion directamente da
Secretaria Xeral.

- Cambiar a denominacion da Xefatura de seccion de informacion e actas pola de:
Xefatura de seccion de informacion e actividade corporativa.

- Cambiar a denominacion da Xefatura de negociado | da Secciéon de informacién e
actividade corporativa pola de: Xefatura de Negociado de rexistro e actividade
corporativa.

- Cambiar a adscricion de 4 postos de subalterno con coédigos 1.1.11.7, 1.1.11.8,
1.1.11.25 e 1.1.11.26 que pasan a depender da Vicetesoureria.

- Cambiar a adscricion de dous postos de Técnico superior da Union Europea con
codigos 1.1.46.1 e 1.1.46.3 de Secretaria Xeral ao Servizo de desenvolvemento
territorial, sectores produtivos, emprego sostible e transicion tecnoloxica.

- Modificar as funcions do posto de Técnico/a de normalizacion linglistica.

- Distinguir na relacion de postos de traballo e no organigrama ao persoal de
preimpresion e impresion.

- Adscribir & nova Seccion IV do Servizo de Fiscalizacion e Control Financeiro a
Xefatura de departamento con cdodigo de posto 1.1.456.1 e a Xefatura de negociado
con codigo de posto 1.1.323.1.

- Modificar as funcions dos postos: Enxefieiro/a técnico/a en topografia, Auxiliar
técnico/a en topografia e Delineante no Catalogo de funciéns segundo a proposta do
servizo de Vias e obras.

- Adscribir un posto de Operario/a de servizos con codigo 1.1.336.1 ao Servizo de
Arquitectura e Mantemento procedente do Centro residencial cultural Pazo de Marifian.

- Cambiar a denominaciéon do Servizo de desenvolvemento territorial e transicion
ecoléxica polo de Servizo de desenvolvemento territorial, sectores produtivos, emprego
sostible e transicién ecolodxica.

- Adscribir ao Servizo a Xefatura de seccidn de promocidon econémica e emprego, a
Xefatura de negociado de promocion econémica, o Técnico/a de administracion xeral,
o administrativo/a e o/a auxiliar de administracion xeral.

- Cambiar a denominacién da Xefatura de seccién de promocién econémica e emprego
polo de Xefatura de seccién de sectores produtivos, mar e medio rural.

- Cambiar a denominacién da Xefatura de seccidén de coordinacion de proxectos
técnicos por Seccién de desenvolvemento territorial e coordinacion de proxectos.

- Cambiar a denominacion da Xefatura de seccion de desenvolvemento territorial,
cooperacion e medio ambiente pola de Xefatura de seccion de transicion ecoldxica e
cooperacion.
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- Cambiar a denominacion da Xefatura de servizo de promocién econémica, turismo e
emprego polo de Xefatura de servizo de promocién e desenvolvemento turistico.

- Cambiar a denominacién da Xefatura de seccidn de promocion e desenvolvemento
turistico polo de Xefatura de seccidén de promocién turistica.

- Adscribir a Seccién de deportes ao Servizo de accion social, educacion, deportes e
mocidade cambiando a denominacion da seccién e do negociado por deportes e
mocidade.

- Cambiar a denominacion do Servizo de accidon social, cultural e deportes polo de
Servizo de cultura, igualdade e dereitos civis.

- Suprimir a condicion A3 no posto de Xefatura de servizo de asistencia técnica a
concellos.

- Declarar “a transformar” o posto de Gobernante/a do Pazo de Marifian.
- Suprimir a condicién A3 no posto de Bibliotecario/a.

- Cambiar a denominacién do Servizo de planificacion e xestién de recursos humanos
pola de Servizo de recursos humanos.

- Adscribir a Seccion de prevencion de riscos laborais ao Servizo de recursos
humanos.

- Modificar a denominacién das Xefaturas de departamento de Seguridade Social por
Xefatura de departamento | e Il do Servizo de recursos humanos.

- Aprobar as funciéns do Técnico/a de proteccién de datos.

E outros cambios que si tefien efectos econdémicos:
- Amortizar unha praza e posto de Subalterno, codigo de posto 1.1.11.34.

- Transformar unha praza e posto de Oficial de imprenta (preimpresion) con cédigo de
posto 1.1.377.12, administracién especial, grupo B, nivel 21, nunha praza e posto de
Oficial de imprenta desefiador gréfico.

- Crear unha praza e posto de Técnico de xestion de administracion xeral, subgrupo
A2, nivel 22, na seccion | do Servizo de Patrimonio e Contratacion.

- Crear unha praza e posto de Secretario/a-Interventor/a, escala de funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencion, subgrupo Al, nivel 30, forma de provisién: libre designacion.

- Crear unha Xefatura de seccién IV (Contratos e plans), administracion xeral/especial,
subgrupos A1/A2 e praza asociada de Técnico/a de administracién xeral no Servizo de
Fiscalizacién e Control Financeiro.

- Transformar unha praza e posto de administrativo de administracion xeral do Servizo
de Fiscalizacion e Control Financeiro, subgrupo C1, nivel 20 con co6digo de posto
1.1.15.182, vacante, nunha praza e posto de Técnico de xestion de administracion
xeral, subgrupo A2, nivel 22.

- Crear unha praza e posto de Asesor/a técnico/a, administracion especial, subescala
técnica, clase técnicos de grado medio, subgrupo A2, nivel 22 no Servizo de
Orzamentos e Asistencia Econémica a Concellos.

- Crear unha praza e posto de Técnico/a de xestion tributaria, administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos de grao medio, subgrupo A2, nivel 22 en Tesoureria.
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- Transformar unha praza e posto de Técnico/a especialista en xestion, administracion
especial, grupo B, nivel 21 (cédigo de posto 1.1.431.2) nunha praza e posto de
Técnico/a de xestidn tributaria, subgrupo A2, nivel 22 no Servizo de recadacion.

- Transformar un posto de oficial 22 de recadacion nivel 19 con cédigo de posto
1.1.385.2 e praza asociada de administrativo/a de administracion xeral, subgrupo C1
nunha praza e posto de Técnico/a de xestidn tributaria, subgrupo A2, nivel 22 con
atencion continua ao contribuinte e conducion habitual, con efectos & xubilacion do seu
ocupante actual, na Zona recadatoria 1.

- Transformar un posto de oficial 2% de recadacion nivel 19 con cédigo de posto
1.1.385.19 e praza asociada de administrativo/a de administracién xeral, subgrupo C1
nunha praza e posto de Técnico/a de xestion tributaria, subgrupo A2, nivel 22 con
atencién continua ao contribuinte e conducién habitual, na Zona recadatoria 4.

- Transformar tres postos de administrativo/a de administracion xeral, subgrupo C1,
nivel 20 (cédigos de posto 1.1.15.67, 1.1.15.148 e 1.1.15.153) en tres postos de
Xefatura de negociado, administraciéon xeral/especial, grupo B/C1, nivel 22 no Servizo
de Xestion Tributaria.

- Transformar un posto de Técnico/a de xestién tributaria, administracion especial,
subgrupo A2, nivel 22 (cédigo de posto 1.1.33.8) nunha Xefatura de departamento,
administracién xeral/especial, subgrupos A1/A2/B, nivel 24 no Servizo de Xestién
Tributaria.

- Transformar un posto de Técnico/a de xestion tributaria, administracion especial,
subgrupo A2, nivel 22 (codigo de posto 1.1.33.11) con atencion continua ao
contribuinte nunha Xefatura de departamento, administracion xeral/especial, subgrupos
A1/A2/B, nivel 24 con atencidon continua ao contribuinte no Servizo de Xestion
Tributaria.

- Amortizar unha praza e posto de Técnico/a especialista en xestion, administracion
especial, grupo B, nivel 21 (cédigo de posto 1.1.431.5) no Servizo de Xestion
Tributaria.

- Transformar un posto de administrativo/a de administracion xeral, subgrupo C1, nivel
20 con codigo de posto 1.1.15.49 e a sUa praza asociada nun posto de Xefatura de
departamento, subgrupos A1/A2/B, administracién xeral/especial, nivel 24 e praza
asociada de Técnico/a de administracion xeral no Servizo de Asistencia Técnica a
Concellos.

- Transformar un posto de Técnico/a de infraestruturas con cédigo 1.1.430.4 e a sla
praza asociada, de administracion especial, subgrupo A2, nivel 22 nun posto de
Auxiliar técnico de vias e obras, administracion especial, grupo B/C1, nivel 21 e praza
de Auxiliar técnico en infraestruturas e conservacion, subgrupo C1, no Servizo de Vias
e Obras.

- Transformar a Xefatura de negociado de promocién econdémica con cédigo 1.1.220.1,
grupos B/C1, administracion xeral/especial, nivel 22 nunha Xefatura de departamento
de sectores produtivos, mar e medio rural, subgrupos A1/A2/C1, administracion
xeral/especial, nivel 24.

- Transformar un posto de Técnico/a de xestidbn de proxectos con cdodigo 1.1.70.3
nunha Xefatura de departamento de transicion ecoléxica e cooperacidn, subgrupos
A1/A2/B, administracion xeral/especial, nivel 24.
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- Transformar un posto de Técnico/a de xestion de proxectos con codigo 1.1.70.4
nunha Xefatura de departamento de desenvolvemento territorial e coordinacién de
proxectos, subgrupos A1/A2/B, administracion xeral/especial, nivel 24.

- Transformar un posto de Técnico/a de xestion de proxectos con cddigo 1.1.70.7
nunha Xefatura de seccion de PEL/Emprego, subgrupos A1/A2, administracion
xeral/especial, nivel 25.

- Transformar dous postos de Técnico/a superior de Unién Europea con cédigos
1.1.46.1 e 1.1.46.3 en dous postos de Técnico/a de xestion de proxectos,
administracion especial, subgrupo A1, nivel 24, e adscribilos ao servizo.

- Suprimir o factor coordinacion ao Técnico de xestién de proxectos con cédigo de
posto 1.1.70.2.

- Transformar un Técnico/a de turismo, cédigo de posto 1.1.432.1, nunha Xefatura de
seccion de desenvolvemento turistico subgrupos A1/A2, administracion xeral/especial,
nivel 25.

- Crear unha praza e posto de Técnico/a de turismo, administracion especial,
subescala técnica, clase técnicos de grao medio, subgrupo A2, nivel 22.

- Crear unha Xefatura de servizo de accién social, educacién, deportes e mocidade,
administracion xeral/especial, subgrupo Al, nivel 29 e praza asociada de Técnico/a de
administracion xeral, aberto a outras administracions (A3).

- Crear unha Xefatura de seccibn de educacibn e centros, administracion
xeral/lespecial, subgrupo A1/A2, nivel 25, e praza asociada de Técnico/a de
administracion xeral.

- Crear unha praza e posto de Técnico/a especialista en xestidon, administracion
especial, subescala técnica, grupo B, nivel 21 con dependencia da Xefatura de servizo.

- Transformar un posto de Técnico/a de politicas de igualdade con cddigo 1.1.209.1
nunha Xefatura de seccion de igualdade e dereitos civis, administracion xeral/especial,
subgrupo A1/A2, nivel 25.

- Transformar un posto de Telefonista (codigo 1.1.118.5, praza vinculada 1.1.5.24) do
IES Rosalia Mera nunha praza e posto de administrativo/a de administracion xeral,
subgrupo C1, nivel 20 adscrito ao Servizo de cultura, igualdade e dereitos civis.

- Crear unha praza e posto de Camareiro/a no Pazo de Marifian.

- Incluir o factor de coordinaciéon a dous postos de camareiro/a (con codigos 1.1.130.5
e 1.1.130.1) e a un de cocifieiro/a (cédigo de posto 1.1.125.16) no Pazo de Marifian.

- Transformar a praza e posto de Subgobernante/a con cdédigo 1.1.116.1,
administracién especial, subescala de servizos especiais, praza de cometidos
especiais, subgrupo C2, nunha praza e posto de Camareiro/a, administracion especial,
subescala de servizos especiais, persoal de oficios, agrupacion profesional, nivel 14,

- Transformar ddas prazas e postos de Auxiliar educador/a, administracion especial,
subgrupo C2 nivel 17, cédigos de posto 1.1.173.17 e 1.1.173.40, e unha praza e posto
de celador/a, administracién especial, agrupacion profesional, nivel 14, codigo de posto
1.1.120.51, en tres prazas e postos de Educador/a Infantil, administracién especial,
grupo B, nivel 21 no Fogar Infantil Emilio Romay.

- Incluir conducién e limitacién en flexibilidade e conciliacién nos postos de titor/a e
titor/a de garda no Fogar Infantil Emilio Romay.
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- Modificar o grupo de clasificacion do posto de Director/a pasando a ser A1l/A2,
administracién xeral/especial do Centro de dia de Menores de Ferrol.

- Incluir atenciébn ao publico ao posto de Xefatura de departamento con codigo
1.1.428.1 na Biblioteca.

- Transformar o posto de administrativo/a de administracién xeral con cddigo
1.1.15.171 nun posto de Xefatura de negociado, administracion xeral/especial, grupos
B/C1, nivel 22 no Servizo de recursos humanos.

- Crear un posto de Xefatura de negociado, administracion xeral/especial, grupos B/C1,
nivel 22, praza asociada de administrativo/a de administracién xeral, subgrupo C1 no
Servizo de recursos humanos.

- Adscribir o posto de Técnico/a de organizacién con cédigo 1.1.42.1 do Servizo de
Organizacién, transformandoo nunha Xefatura de Departamento, administracion
xeral/lespecial, subgrupos A1/A2/B, nivel 24, na seccién de asistencia informatica no
Servizo de informéatica e administracion electrénica.

- Crear un posto de Técnico/a de proteccion de datos, administracion xeral/especial,
subgrupo Al, nivel 24 e praza asociada de Técnico de administracién xeral, na seccion
de seguridade da informacion no Servizo de informatica e administracion electrénica.

- Transformar a praza e o posto de Analista técnico/a con codigo 1.1.90.14 nun Técnico
superior en informatica, administracion especial, subgrupo Al, nivel 24.

- Transformar o posto de Asesor/a técnico/a con cédigo 1.1.289.6 nun posto de
Xefatura de departamento, administracion xeral/especial, subgrupos A1/A2/B, nivel 24.

- Transformar o posto de analista programador/a con c6digo 1.1.290.17 nun posto de
Xefatura de departamento, administracion xeral/especial, subgrupos A1/A2/B, nivel 24
do Servizo de Sistemas e Soporte.

6.- Importe das modificacidéns propostas

O importe total das modificacions propostas ascende a 692.320,52 € tal e como se
recolle no cadro que se indica a continuacion.

Por este servizo comprobouse que o importe individual de cada unha das modificacions
asi como o importe total é correcto, en base as retribuciéns actuais do soldo
correspondente a cada grupo e subgrupo e o complemento de destino de cada posto.

Achégase ao expediente ANEXO co desglose dos importes por servizos/unidades.

PROPOSTA RPT 2026 CUSTO
SERVIZOS INTERNOS
Amortizar 1 Subalterno 1.1.11.34 -26.472,44
IMPRENTA PROVINCIAL
Transformar 1 oficial de imprenta 1.1.377.12 nun Oficial imprenta
desefador grafico 359,60
SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION
Crear 1 Técnico de xestién de administracidn xeral_A2 41.188,42
INTERVENCION XERAL
Crear 1 Secretario-Interventor 79.464,65
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SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO
Crear 1 Xefatura de seccidn de Fiscalizacidn (contratos e plans) 55.799,01
Transformar 1 administrativo 1.1.15.182 nun Técnico de xestién de
administracion xeral 7.611,42
SERVIZO DE ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA
Crear 1 asesor técnico 42.130,74
TESOURERIA
Crear 1 Técnico de xestion tributaria 43.072,96
SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA
Transformar 3 postos de administrativo 1.1.15.67, 1.1.15.148, 1.1.15.153 en
3 Xefaturas de negociado 24.399,69
Transfomar 1 Técnico de xestidn tributaria 1.1.33.8 nunha Xefatura de
departamento 5.949,78
Transformar 1 Técnico de xestidn tributaria con atencién continua
contribuinte 1.1.33.11 nunha Xefatura de departamento c at. cont. contrib 5.949,78
Amortizar 1 Técnico especialista en xestién 1.1.431.5 -38.695,52
SERVIZO DE RECADACION
Transformar 1 Técnico especialista en xestion 1.1.431.2 nun Técnico de
xestion tributaria 2.492,90
ZONA RECADATORIA 1
Transfomar 1 Oficial 22 de recadacion 1.1.385.2 con efectos & xubilacion do
seu ocupante actual, nun Técnico de xestion tributaria( ¢/ at. Cont contrib e
conducidn habitual) 1.573,38
ZONA RECADATORIA 4
Transfomar 1 Oficial 22 de recadacion 1.1.385.19 nun Técnico de xestion
tributaria( ¢/ at. Cont contrib e conducién habitual) 1.573,38
SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS
Transformar 1 administrativo 1.1.15.49 nunha Xefatura de departamento 15.690,26
SERVIZO DE ViAS E OBRAS
Transformar un Técnico en infraestruturas (A2) 1.1.430.4 nun Auxiliar
técnico de vias e obras (C1) -5.009,94
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E TRANSICION ECOLOXICA /
D.T. SECTORES PRODUTIVOS, EMPREGO SOSTIBLE E TRANSICION
ECOLOXICA
Transformar 1 Xefatura de negociado 1.1.220.1 nunha Xefatura de
Departamento 1.795,15
Transformar 2 Técnicos de xestion proxectos 1.1.70.3,1.1.70.4 en 2
Xefaturas de departamento 6.782,98
Transformar 1 Técnico de xestidn de proxectos 1.1.70.7 nunha Xefatura de
seccion 9.923,24
Equiparar o posto 1.1.70.2 cos restantes Técnicos de proxectos -1.695,74
Adscribir ao servizo 2 Técnicos superiores de Unién Europea 1.1.46.1,
1.1.46.3 transformdndoos en Técnicos de xestion de proxectos 1.130,50
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SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO /
PROMOCION E DESENVOLVEMENTO TURISTICO

Transformar 1 Técnico de xestion de turismo 1.1.432.1 nunha Xefatura de
seccion 13.621,41
Crear 1 Técnico de turismo 42.177,60
SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURA E DEPORTES / ACCION SOCIAL,
EDUCACION, DEPORTES E MOCIDADE

Crear 1 Xefatura de servizo de accidn social, educacién, deportes e

mocidade 74.110,11
Crear 1 Xefatura de seccién de educacién e centros 55.799,01
Crear 1 Técnico especialista en xestién, grupo B 38.695,52

SERVIZO DE CULTURA, IGUALDADE E DEREITOS CIViS
Transformar un posto de Técnico de igualdade 1.1.209.1 nunha Xefatura de

seccion 8.839,77
Transformar un Telefonista do IES Rosalia Mera 1.1.118.5 nun

administrativo de AX 3.694,13
PAZO DE MARINAN

Engadir "coordinacién" a un posto de Cocifieiro 2.289,26
Engadir "coordinacidon" a dous postos de Camareiro 6.104,68
Crear 1 praza e posto de Camareiro 28.281,18
Transformar un posto de Subgobernanta 1.1.116.1 nun posto de

Camareiro/a -3.029,48

FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY
Transformar 2 postos de auxiliar educador 1.1.173.17 e 1.1.173.40 en

Educador infantil 16.804,50
Transformar 1 posto de celador/a 1.1.120.51 en Educador infantil 10.376,69
BIBLIOTECA

Incluir atencién continua ao publico ao posto Xefatura de dpto. 1.1.428.1 942,27
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Crear 1 Xefatura de negociado 43.662,03
Transformar 1 administrativo 1.1.15.171 nunha Xefatura de negociado 8.133,23

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

Transformar 1 Analista técnico 1.1.90.14 en Técnico superior en informatica 4.495,65
Transformar 1 Técnico de organizacion 1.1.42.1 en Xefatura de

departamento 2.779,39
Crear un 1 Técnico de proteccién de datos 45.875,71
Transformar 1 Asesor técnico 1.1.289.6 en Xefatura de departamento 5.949,73

SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE
Transformar 1 Analista programador 1.1.290.17 en Xefatura de
departamento 7.703,93

TOTAL 692.320,52
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7.- Negociacién colectiva da modificacién da RPT

Consta no expediente que esta modificacion foi obxecto de negociacién colectiva na
Mesa xeral de empregados publicos en cumprimento do previsto no artigo 37 do
TREBEP.

8.- Perfis formativos de cada posto de traballo

A fin de dar cumprimento ao disposto nos artigos 73 e 74 do TREBEP e artigo 46 LEPG
deberiase considerar a conveniencia de agrupar o maximo posible os postos de traballo
en funcién das suas caracteristicas para ordenar a seleccion, a formacion e mobilidade.
Seguindo os antecedentes fixados pola Administracion Xeral do Estado na Orde
Ministerial de 2 de decembro de 1988 (BOE do 8 de decembro), deberiase completar
no futuro mais inmediato a Relacion de Postos de Traballo coa determinacion dos
requisitos esixidos: formacion especifica, habilidades e capacidades que constitien as
condicions particulares necesarias polo contido ou o desempefio do posto. Entendemos
gue esta caracterizacion é dunha importancia estratéxica para a organizacion provincial
para posibilitar a progresion na carreira profesional, a promocion interna e a
identificaciéon das necesidades formativas previstas nos artigos 71.h) e 75 e seguintes
da LEPG e artigos 14 g) e 16 e seguintes do TREBEP.

9.- Procedemento e 6rgano competente

Polo que se refire ao érgano competente para aprobar a relacién de postos e ao
procedemento a seguir na sla tramitacion, remitese ao informe do secretario para
evitar reiteraciéns innecesarias.

IV. CONSIDERACIONS

1. Non consta que se levaran a cabo as actuaciéns necesarias para adecuar a
totalidade dos factores do complemento especifico dos postos de traballo de
Secretario, Interventor e Tesoureiro as consideracions recollidas na sentencia do
Xulgado do Contencioso-Administrativo nimero 2 de A Corufia de 16/09/2019,
recaida no recurso PA 72/2019 sobre a Relacién de Postos de Traballo 2019. Por
razéns de seguridade xuridica deberia procederse as actuacions oportunas a maior
brevidade posible.

2. Ao non existir Lei de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2026, a eficacia do
acordo que se adopte debe quedar condicionado & aprobacion desa Lei que permita
a creacion de novos postos de traballo, as adecuaciéns retributivas que resulten
imprescindibles polo contido dos postos de traballo e o consecuente incremento da
masa salarial para ese exercicio. Xa que logo, non se realizara ningun acto de
provision definitiva, interina ou temporal dos mesmos ata que sexa efectiva a
habilitacion legal citada.
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3. A valoracion do posto de novo creacion de Secretario/a-Interventor/a, escala de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional, é moi
semellante a que foi aprobada no seu dia polo Consorcio para ese mesmo posto,
empregando a metodoloxia, criterios, factores e manual de valoracién que o que
esta a utilizar esta Deputacion. A Unica diferencia esta no subfactor I.A de nivel de
dificultade que no caso desta Deputacion se fixa no grao 9, que € un grao inferior ao
aprobado polo Consorcio, polo que coidamos que neste caso non se precisa

sometela ao estudo e informe da Comisidn de valoracion desta Deputacion.

4. Seguimos a entender que a valoracion do postos de novo creacion, pero semellante
a outros homénimos ou asimilados existentes na RPT e que foron obxecto da
correspondente valoraciébn, nos que concorren as mesmas condiciéns de
desempefio (especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade), non precisan dun novo parecer da
Comisién de valoracion.

5. Os funcionarios que estan a desempefiar postos de traballo que son obxecto de
transformacién teran de ser asignados provisionalmente a outros a partires da
entrada en vigor desta nova RPT e nos termos previstos na lexislacion de funcion
publica de Galicia.

6. A proposta de transformar dlas prazas e postos de Auxiliar educador/a noutras
prazas e postos de Educador/a Infantil no Fogar Infantil Emilio Romay esta orfa da
motivacién esixida polo artigo 35.1 i) da LPAC en canto a cales son as razéns de
gue esa transformacion s6 afecte a unha parte das prazas e postos de Auxiliar que
hai nese centro e non se transformen as restantes.

7. Na proposta da unidade xestora constan algins postos sen o cédigo que lle
corresponde e que deberian constar no acordo:

- GABINETE DE PRESIDENCIA: Adscribir un Técnico/a medio de redes sociais
procedente da Secciéon de informacion e actas a4 Seccion de Prensa, codigo
1.1.421.1.

- SECRETARIA XERAL: Cambiar a adscricion de dous postos de Técnico superior
da Union Europea, cédigos 1.1.46.1 e 1.1.46.3.

- SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL, SECTORES PRODUTIVOS,
EMPREGO SOSTIBLE E TRANSICION TECNOLOXICA: Transformar a Xefatura de
negociado de promocién econdémica, grupos B/C1, administracion xeral/especial,
nivel 22, cédigo 1.1.220.1.

- CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN: Transformar a praza e
posto de Subgobernante/a, cédigo 1.1.116.1.

V. CONCLUSIONS
Tendo en conta os antecedentes, lexislacion aplicable e consideracidéns expostas:

a) Recoméndase tomar en consideracion os principios de racionalidade e eficiencia na
asignacion do gasto publico, tendo en conta a situacion econdémica xeral e 0s
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obxectivos de politica econdmica, entre os que se atopa a contencion dos gastos de
persoal ao servizo do Sector Publico.

b) A maior brevidade posible debera procederse &s actuacions oportunas para adecuar
a totalidade dos factores do complemento especifico dos postos de traballo de
Secretario, Interventor e Tesoureiro.

c) Hai un risco dunha posible anulabilidade (artigo 48.1 da LPAC) do acto de
aprobacion da modificacion da Relacion dos postos de traballo 2026, debido a unha
falta de motivacion, esixida polo artigo 35.1 i) da LPAC, na proposta de transformar
dlas prazas e postos de Auxiliar educador/a noutras prazas e postos de Educador/a
Infantil no Fogar Infantil Emilio Romay sen que se indique cales son as razéns de
que esa transformacién s6 afecte a unha parte das prazas e postos de Auxiliar que
hai nese centro e non se transformen as restantes.

O viceinterventor
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