12.-PROPOSTA SOBRE A DETERMINACION DO NUMERO, CARACTERISTICAS
E RETRIBUCIONS DO PERSOAL EVENTUAL.

Don VALENTIN GONZALEZ FORMOSO, presidente da Deputacion Provincial da
Corunia,

En relacion ao asunto de referencia, despois de consultados os Grupos
Politicos provinciais e de conformidade co disposto nos artigos 22, 89, 104 e 104
bis da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL), no
artigo 250 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia (LALGa),
no artigo 12 do estatuto basico do empregado publico aprobado pola Lei 7/2007, do
12 de abiril, e nos artigos 20.1.d), 29 a 31 e 201 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de
emprego publico de Galicia.

Dirixe ao Pleno a seguinte PROPOSTA de acordo:

1°.- O numero, caracteristicas e retribucions do persoal eventual da
Deputacién Provincial da Corufia sera o seguinte:

CARACTERISTICAS EQUIPARADO A RETRIB.
N° | (D.E. Dedicacion exclusiva) | GRUPO NIVEL ANUAIS TOTAIS
- C.D. POSTO
TECNICOS COND. E. A1 NIVEL 24 48.084,26 96.168,52
TECNICOS COND. E. A2 NIVEL 21 35.460,23 212.761,38
10 | ADMIVOS. CON D.E. C1 NIVEL 19 28.717,78 287.177,80
8 | AUXILIAR CON D. E. c2 NIVEL 16 24.729,98 197.839,84
26 TOTAIS 793.947,54

Podera asignarse ao persoal eventual o complemento de produtividade nas
condicibns en que estea autorizada a sua aplicacibn na normativa de xeral
aplicacion e nas que se determinen nos acordos correspondentes.

As persoas designadas percibiran as retribucions asignadas cando se dean
as tres condicions seguintes: se produza o seu nomeamento formal por
resolucion do presidente, se acredite polos nomeados que reunen as condicions
de capacidade e compatibilidade para o desempefo e se dea a aceptacion
expresa de cargo polo nomeado, 0 que supora o inicio das actividades
encomendadas polo presidente nas que se fundamentan as retribucidéns
correspondentes.

Na resolucién ou resoluciéns de nomeamento indicarase de forma xeral o
contido das funciéns, tarefas ou cometidos encomendados propios dos servizos
xerais da Corporacién provincial para a sua posterior inclusién na relacién de
postos de traballo da Corporacion (RPT)

2°.- As retribuciéns expresadas actualizaranse anualmente nos mesmos
termos que se determinen para os postos de traballo de persoal funcionario,




consonte coas previsions xenéricas que se establezan nos Orzamentos xerais do
Estado.

3°.- Publicar o presente acordo na forma establecida no apartado 5 do artigo
104.bis da Lei reguladora das bases de réxime local e no portal de ransparencia
da Deputacion, de conformidade co establecido no artigo 8.1.f. da Lei 19/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion e bo goberno e por
analoxia ao disposto no artigo 17 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia
e boas practicas na administracion publica galega.

4°.- Os nomeamentos dos funcionarios de emprego, as suas retribucioéns e o
seu réxime de dedicacion serda obxecto da publicidade indicada no paragrafo
anterior.

5°.- O presidente da Corporacion informara ao Pleno con caracter trimestral
do cumprimento do previsto na presente resolucion.



